
和信治癌中心醫院住院醫師訓練 
 

為了提供給病人最先進、最有效的醫療，本院主張醫療專業人員的培訓是醫院最神

聖的使命。所以，醫學生、住院醫師、專研醫師在本院所扮演的角色是實踐「做中學」

的學習者而非醫院的勞力。在本院各科訓練過程表現優異者，有機會至美國醫學院教學

醫院進修。多年來這些曾在國外進修的醫師們已成為本院的教學骨幹，能提供和美國相

近的訓練環境，並且這些師資不斷在充實中。這些各個階段各個時期在美國得到優質訓

練的專科醫師作為本院的教學師資主力，將他們的寶貴經驗傳承給台灣新一代的生力

軍。 

本院經衛福部及教育部評定為區域教學醫院，並已獲得6個專科醫學會（內科、外

科、放射診斷科、放射腫瘤科、解剖病理科以及核子醫學科）評鑑為合格的住院醫師訓

練醫院，同時也是血液暨腫瘤內科的次專科醫師訓練醫院。本院各專科及次專科醫師師

資豐富，病人來源多元，業務實質屬於綜合醫院，且腫瘤病人常有多系統疾病，表現複

雜多變，是很好的綜合學習各式疾病的機會。住院醫師還可依照其需求或興趣，到全台

各大醫院做針對性的訓練、選修或進一步培訓。 

本院住院醫師訓練強調團隊合作。在病人照顧上，除了有上級醫師的指導外，還有

專科護理師、個案管理師、護理師、臨床藥師、營養師、社工師、心理師等組成團隊共

同照顧病人，不但學習全人照顧的模式，也減少或避免住院醫師在訓練期間增加額外的

業務負擔。此外，在全院性晨會及 19 個醫療團隊會議中，住院醫師可藉機學習照顧病

人和醫療決策中不同專業的觀點。 

 

目前招募中各住院醫師訓練計畫之特色分述如下： 

一、內科 

1. 本院採取和美國內科住院醫師訓練相同的方式，內科病房不分次專科，著重訓

練出以全人醫療和大內科精神來照顧每一位病人的內科醫師。 

2. 訓練期限:如為 PGY2 內科組完訓後則再 2 年，期間有 7 個月外訓時間，外訓內

容以急重症、心臟、腎臟、風濕免疫及每個住院醫師的興趣為導向，目前外訓

醫院為台北榮總及新光醫院。 

3. 除了外院受訓外，本院也提供臨床研究訓練及許多院內次專科輪訓，藉以深入

掌握內科次專科知識及技能，並學習團隊合作模式。 

4. 強調門診的學習，為住院醫師開設每週一次連續性教學門診，由主治醫師指導，

視住院醫師能力所及，開始時安排少量病人，住院醫師先問診後與主治醫師討

論，之後再一同評估病人。隨著經驗的累積，可安排較多病人，也給予住院醫

師更高病人處理的自主性。 

5. 住院醫師照顧病床數上限為 12 床（每日以接 2-4 位新病人為上限），照顧病床

數從 6 床開始，之後視學習狀況逐漸增加。 

6. 值班數：每月 7~8 班含 2 天例假日。值班時照顧病人數約為 50~60 床病人，約

入 1~4 床新病人。工作時數嚴格遵守勞基法規定。 

7. 受訓期間表現傑出，於完成專科醫師訓練後，經遴選並通過國外醫師資格考試

後，由本院薦送到國外醫學中心接受 1~2 年的進修或(次)專科訓練。 



8. 本院護理師人力充裕，且有豐富臨床經驗，可提供良好的第一線病人問題處理。

大多數常規性腫瘤病人由專科護理師照顧，因而住院醫師所照顧的病人種類多

元化，以內科醫師的專業訓練為主要目的。 

9. 本院醫師同仁之間關係緊密，值班病人的問題可與病人原主治醫師討論，亦有

院內同時值班的主治醫師 back up，假日亦每日有主治醫師查房。 

10. 每天 9:30~12:00 為教學主治醫師迴診，團隊成員包括 PGY、clerk、clerk2、care 

manager 及臨床藥師共同參與，住院醫師擔任 team leader 的角色。 

11. 主治醫師對住院醫師師生比高，並且許多醫師熱衷教學，住院醫師直接受教於

經驗豐富的各科主治醫師，討論及互動機會很多。各專科及次專科的支援足夠，

很容易找到其他科醫師幫忙或討論病情，主治醫師教學迴診時，例行與放診科

醫師進行影像教學討論。 

12. 若你希望有足夠的時間思考和學習如何照顧每個病人，而不是從大量的制式病

人案例來累積自己反射式的處理能力，且不想被過多的業務負擔打擾或分心，

這裡便是適合你的環境。 

13. 歷年來於本院完成內科住院醫師訓練者，均通過內科專科醫師考試，且有五分

之三選擇非腫瘤科的次專科訓練，如腸胃內科、心臟內科、內分泌科、感染科、

胸腔科等，由本院薦送至醫學中心受訓。 

14. 內科住院醫師每年學習目標如下 

o PGY/R1：病人照顧的基本技能，包括病史、身體檢查、病例報告、病歷

寫作、臨床邏輯思考、基本照顧計畫擬訂及落實等; 

o R2：醫療決策、統籌病人照顧、門診病人及重症病人照顧、團隊領導及

醫學生教學; 

o R3：更獨立更成熟的醫療決策、教育及領導能力，門診及會診能力，更

深入的內科知識及依興趣培養臨床研究能力。 

 

二、外科 

1. 本院與台北榮總外科部合作提出的訓練計畫已獲外專醫學會審查通過，每年配

有一名容額，提供全面性的核心課程科別輪訓，拓展多元深度的臨床經驗。 

2. 本院住院醫師擁有優質的教學和生活雙導師制度，期能確保每位住院醫師都能

夠獲得指導和支持，順利完成訓練。 

3. 本院特殊癌症專科醫院背景，更能讓訓練中的住院醫師優先體驗多科整合治療

的先進概念，學習和團隊同仁緊密合作，實踐以病人為主的整合治療模式。 

4. 訓練期限：接受外科組 PGY2 完訓後再 3-4 年，按教學計畫每年必須至少在和

信醫院受訓滿 6 個月，其餘安排在合作醫院台北榮總輪訓，補足外專醫學會表

定的核心課程，包括外科急診、加護病房以及本院癌症專科醫院所未配置的心

臟外科、小兒外科、骨科等。 

5. 臨床工作：住院醫師臨床照顧病床數合理，約 4-8 床。工作內容包括跟隨當月

臨床教師之門診、巡房、手術、處置並應參加教育訓練會議。每月值班上限為

6-7 班含 2 天例假日，值班隔天休假。 

6. 病房值班：專心照顧外科所屬病房。本院同仁之間關係緊密，值班遇有病人問

題皆可與病人原主治醫師透過電話請教討論，同時院內每天亦有值班主治醫師



支援。工作時數嚴格遵守勞基法規定。 

7. 教學活動：本院規模編制不比醫學中心，諸多教育活動、晨會、報告等，都是

全院參與性質。住院醫師可以藉此維持接觸其他領域的醫療課題，保持跟上現

代醫學進步的腳步。 

8. 手術學習：本院各科手術室皆配置有資深助手協同，開刀排程合理，較少外傷

急診手術，住院醫師可以專心學習。 

9. 門診跟診：本院癌症的手術治療準備事宜，大多會在門診就完成診斷告知、會

診評估和術前會議等，住院醫師應跟隨臨床導師學習治療計畫擬定、手術準備

和風險評估等。 

10. 住院醫師受訓期間若表現傑出，於完訓後順利取得外科專科醫師證照後，將可

以優先獲得留院升任主治醫師機會。 

 

三、放射腫瘤科 

1. 工作環境：綠意盎然、環境清潔、氣氛和善、團隊合作、免費午餐、運動休閒

設施完善、內科強大支持。本科四台直線加速器，具備三度空間、強度調控、

影像導影、呼吸調控、立體定位放射手術等功能。具備近接治療系統。 

2. 工作學習：100%符合勞動條件、無痛快樂學習，耐心教導，由不會教到會。本

科專任放腫科醫師各有所長，病理、內科、化學治療、放射生物學及基礎醫學

等，可提供住院醫師完整的放射腫瘤專業訓練，更有放射物理、放射技術等優

良師資。 

3. 工作展望：新型直線加速器、完美執行 SRS, SBRT, IGRT, respiratory control 等

技術。有主治醫師職缺。 

4. 我們希望訓練的放射腫瘤科專科醫師是對癌症有宏觀見解的醫師，可以有效整

合癌症治療團隊中專業人士之專長，進而為病人設計出一套適合他們的治療計

劃。所以我們非常強調與內科、外科、放射診斷科及病檢科醫師之間良好的溝

通與持續學習成長。於本科內的住院醫師訓練則強調與護理人員、物理師、技

術師有好的溝通及互動。。 

 

四、解剖病理科 

1. 工作量及值班：適中。冷凍切片及病理檢體處理：平均 3 天一班；病理閱片診

斷教學：平均一週 3 天；每月周六值班平均一次，每次 4 小時。 

2. 每日閱片共識討論會、雙週文獻讀書報告、定期病理切片教學暨模擬評量。 

3. 跨團隊領域教學：參與全院性晨會、會議及學術演講、參加醫療團隊的病例討

論及各種定期臨床病理聯合討論會，一週平均 3 次。 

4. 本院與台北榮民總醫院有教學合作關係，原則上，於住院醫師第三年期間，進

行為期六個月的代訓課程 (歷年來的所有住院醫師皆有赴台大或北榮接受六個

月的輪調課程)。住院醫師若表現優異並具個人意願，也可赴國外教學醫院接受

6 個月至一年之培訓 [註：住院醫師需事先完成受訓醫院之相關規定，例如美國

醫師執照 USMLE 考試]。 

5. 次專科專研醫師訓練：住院醫師訓練期間表現傑出，願意終生投入於醫學及教

育，經遴選委員會評估、推薦，本院將提供機會，到其他醫學先進國家接受一



年的病理次專科訓練，或者升任主治醫師。 

 

五、核子醫學科 

1. 住院醫師於本科進行為期四年的專科訓練，在進入核醫專業訓練領域前，必須

在本院內科實質接受內科訓練及參與病人照顧。並於第二至四年間赴合作訓練

醫院進行為期共六個月之合作訓練，內容包含：放射免疫學(RIA)訓練、迴旋加

速器相關訓練及臨床研究訓練…等。 

2. 本科住院醫師於專科訓練期間工作量及值班皆符合衛福部規定。訓練期間之責

任與能力依照年資採分層漸進式訓練。判讀報告皆有教師督導，判讀數量需達

訓練計劃目標基準，照顧住院病人數每日不大於 2 人。 

3. 核醫主治醫師臨床經驗豐富，具教學熱誠，師生比例高，討論互動機會多。且

定時執行教學相關評核，檢討教學方式，提升學習效能。 

4. 臨床訓練包含：內科基礎訓練、臨床核醫診斷、檢驗及治療訓練、臨床整合訓

練、決策能力及溝通技巧、研究及論文寫作訓練...。院內學術活動包含：科內

在職教育、病例討論會、Journal reading、晨會、跨專科之團隊會議，還有核醫

學會主辦之課程、月會及年會…。 

5. 本科於 B2F 設有核醫診療標靶藥物中心，具備正子藥物製藥能力，可安排

Ga-68-PSMA PET-CT 及 Ga-68-SSTR PET-CT 檢查。並於 2022 年 8 月領先全台

開始了第一位鎦-177 PSMA 治療，另外也能安排 Lutathera 治療。 

6. 歡迎認真負責、主動學習、具有團隊合作精神的您，加入核醫科團隊。 

 

※ 本院住院醫師之薪資福利如下所述： 

1. 薪資：R1 約 100,000 元（含值班費），每晉升一級調薪 3,000 元。 

2. 獎金：年終獎金、端午禮金、中秋禮金、生日禮金及員工旅遊補助金。 

3. 享勞保、健保及團保，亦可自提勞工退休金。 

4. 女性醫師於懷孕及哺乳期間不值 22:00-翌日 06:00 之班。 

5. 值班室：有個人專屬房間，有專人整理環境，每天更換床單及被服。兩間值班室共

用一套衛浴設備，盥洗用品由醫院提供。值班室內設有電腦，可直接連線處理病人

問題。 

6. 膳食：每週一、三晨會前備有免費早餐；週一至週五有營養豐盛的免費午餐，提供

跨領域同仁交流的機會；值班及手術日有便當免費供應。 

7. 居住/交通：本院位於捷運淡水線忠義站旁，交通便捷。提供免費員工宿舍(3~4 人房)

或車位擇一。 

8. 娛樂：員工健身房、旅遊補助、部門活動、尾牙。 

9. 健康：每年免費一次健檢，眷屬健檢優待。 

10. 醫療：員工本人、配偶、子女、父母、配偶父母、退休員工皆有醫療優待。 

 

本院服務持續擴展中，許多科別仍有主治醫師職缺。住院醫師訓練期間表現優良且

有意願者，經評估推薦，結訓後可留在本院接受次專科訓練或薦送至國內外醫學中心進

階訓練，或者升任主治醫師。歡迎國內外醫學系畢業生於 PGY 訓練後，加入我們和信

醫療陣容。 



有興趣者，請與本院醫學教育室聯絡，電話(02) 2897-0011 分機 3316、e-mail: 

yhsieh@kfsyscc.org。填寫住院醫師申請表如下並檢附相關資料，初審通過後，將安排與

院內幾位相關醫師面談，討論後決定是否錄取。 

mailto:yhsieh@kfsyscc.org

